” |§p
it . k e (gt
[ Centre du cancer INAMI
m €S Kankercentrum

Le réle des équipes soignantes intra murales dans la sensibilisation précoce des
travailleurs atteints de cancer a leur réinsertion professionnelle et la prévention de
I'absence de longue durée.

Introduction

Suite a I'évaluation du Plan Cancer, présentée en Novembre 2012, le Centre du Cancer a été chargé
par la Ministre Fédérale de la Santé Publique d’approfondir cinq thémes de la lutte contre le cancer
afin de proposer de nouvelles mesures pour le Plan Cancer.!

L'un de ses themes concerne la réinsertion socioprofessionnelle des patients cancéreux. Le groupe
de travail mis en place par le Centre du Cancer au printemps 2013 a identifié quatre sous-thémes
pour lesquels des mesures et des actions devront étre proposées. L'un de ces sous-thémes concerne
le role des équipes soignantes en matiére de sensibilisation précoce des travailleurs atteints de
cancer. Ces professionnels de santé, en premiére ligne face aux difficultés physiologiques et
psychiques des patients devraient pouvoir offrir un premier soutien aux travailleurs dans leur
chemin vers le retour a I'activité professionnelle.

Objectifs

L'objectif de cette étude est de déterminer les besoins des équipes soignantes intra murales en
matiere de soutien a la réinsertion professionnelle des travailleurs atteints de cancer.
L'identification de ces besoins devra permettre la création et la fourniture d’outil(s) adéquat(s) aux
équipes soignantes dans le but de mieux sensibiliser (via notamment I'information) les travailleurs
et ainsi, prévenir I'absence de longue durée.

Description de I'étude

75 patients atteints de cancer et bénéficiant d’un traitement curatif seront suivi pour une période
de 12 mois, dans trois hopitaux belges. Tous les trois mois, un professionnel de santé de I'équipe
soignante remplira un questionnaire avec le travailleur afin de faire I'état des lieux de sa situation
physiologique, psychique et professionnelle.

Des informations seront fournies aux équipes soignantes afin qu’elles puissent répondre aux
questions et inquiétudes des travailleurs et leur présenter des options.

Le suivi régulier de leur travail permettra d’adapter les information en fonction des besoins.

L’étude bénéficie de 'autorisation du Comité éthique de I'Université de Gand.
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De rol van de intramurale verzorgingsploeg in de vroegtijdige sensibilisatie van
werknemers met kanker tijdens professionele re-integratie en bij de preventie van
langdurige afwezigheid.

Inleiding

Naar aanleiding van de evaluatie van het Kankerplan, gepresenteerd in November 2012, werd door de
Federale Minister van Sociale Zaken en Volksgezondheid aan het Kankercentrum (www.e-cancer.be)
gevraagd binnen 5 thema's in de strijd tegen kanker nieuwe maatregelen voor te stellen voor het
Kankerplan.!

Eén van deze thema's betreft de socio-professionele re-integratie van kankerpatiénten. De werkgroep die
door het Kankercentrum werd opgericht in de lente van 2013 identificeerde 4 sub thema’s waarvoor
maatregelen en acties voorgesteld kunnen worden. Een van deze sub thema’s betreft de rol van de
verzorgingsteams bij de vroegtijdige sensibilisatie van werknemers met kanker. Deze
gezondheidsdeskundigen, die rechtstreeks geconfronteerd worden met de fysiologische en de fysische
moeilijkheden van de patiénten, zouden een eerste ondersteuning moeten kunnen geven aan de werknemers
bij hun terugkeer naar een professionele activiteit.

Doelstellingen

Deze studie heeft tot doel de behoeften van de intramurale verzorgingsteams met betrekking tot de
ondersteuning bij de professionele re-integratie van de werknemers met kanker te bepalen. Door deze
behoeften adequaat te identificeren zou het mogelijk moeten worden gepaste middelen voor de
verzorgingsteams te creéren die een betere sensibilisatie (namelijk via de informatie) van de werknemers
toelaten en alzo langdurige afwezigheden te verminderen/voorkomen.

Beschrijving van de studie

75 kankerpatiénten met een curatieve behandeling zullen gedurende een periode van 12 maanden gevolgd
worden in drie verschillenden Belgische ziekenhuizen. Om de drie maand zal een gezondheidsdeskundige uit
de verzorgingsploeg samen met de patiént een enquéte invullen over de stand van zaken van zijn
fysiologische, psychische en professionele situatie.

Alle nodige informatie zal aan de verzorgingsploegen worden verstrekt om hen in staat te stellen antwoorden
te geven op de vragen en bekommernissen van de werknemers en hun te informeren over de mogelijke
opties.

Een regelmatige opvolging van de resultaten van de bevragingen laat toe om, indien nodig, snel aanpassingen
te maken aan de geleverde informatie.

Deze studie werd reeds goedgekeurd door het ethisch Comité van de Universiteit van Gent.
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